  МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 10 «КАРАМЕЛЬКА» ЛЕВОКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
Информация о  руководителях структурных подразделений
  
Механизм управления современным дошкольным учреждением изменяет характер выполнения управленческих функций, порождает принципиально новые формы взаимодействия учреждения и всех участников педагогического процесса. Структура этих отношений в нашем дошкольном учреждении такова: детский сад – внешняя среда, администрация – общественность, руководитель – подчиненный, педагог – педагог, педагог – родители, педагог – дети, ребенок – ребенок. Основу модели составляют четыре взаимосвязанных уровня всех участников педагогического процесса: членов совета ДОУ, заведующего,  старшего воспитателя, педагогов, родителей детей, посещающих ДОУ.                                             
     В ДОУ высший уровень управления обеспечивает заведующий, наделенный административными полномочиями. Заведующий наделяет руководителей служб  линейными полномочиями, т.е. теми, которые передаются от начальника непосредственно подчиненному и далее другим подчиненным. Четкое вертикальное и горизонтальное распределение труда на каждом уровне находит отражение в должностных инструкциях конкретных работников. Каждый линейный руководитель имеет в своем подчинении определенные категории сотрудников.     
                                                                                                                 

           Родительская общественность активно включена в деятельность  по управлению процессами функционирования дошкольным учреждением.  Родители (законные представители) детей, посещающих детский сад, в рамках работы Попечительского совета и Родительского комитета обеспечивают постоянную и систематическую связь детского сада с родителями (законными представителями), содействуют руководству дошкольного учреждения: в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья детей, свободного и гармоничного развития личности ребёнка; в защите законных прав и интересов детей; в организации и проведении массовых   воспитательных мероприятий, содействуют педагогической пропаганде для успешного решения задач всестороннего развития детей дошкольного возраста.    

Структура ДОУ 
Управляющая система состоит из двух структур:

1 структура – общественное управление:

- Педагогический совет;
-Управляющий  совет;

- Общее собрание работников. 

2 структура – административное управление, которое имеет линейную структуру :

1 уровень управления – заведующий ДОУ.

2 уровень управления – завхоз, медицинская сестра. Объект их управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям (педагогический персонал, обслуживающий персонал).

3 уровень управления – осуществляется воспитателями, обслуживающим персоналом. 

	Структурное подразделение ДОУ
	Цели и задачи, содержание деятельности
	Руководитель и 

члены структурного подразделения
	Взаимосвязь с другими структурными подразделениями

	Педагогический совет (ПС)
	Выполнение нормативных документов  по дошкольному воспитанию. Утверждение годового плана работы и программного развития ДОУ. Повышение уровня воспитательно-образовательной работы с дошкольниками. Внедрение  в практику работы ДОУ достижений педагогической науки. Повышение педагогического мастерства педагогов, развитие их творческой активности и взаимосвязи
	Заведующий ДОУ (председатель),
воспитатели, родители
 
	Педагогический совет

	Методическая служба (МС)
	Оказание помощи педагогам всех категорий дошкольного учреждения. Осуществление контроля за воспитательно-образовательной работой.
Организация и проведение педсоветов.
Изучение, обобщение, распространение и внедрение  передового педагогического опыта. Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса. Обеспечение взаимодействия детского сада и семьи, школы и других организаций.
	Ответственный за методическую работу,
Педагоги
	Педагогический   совет

	Общее собрание работников
	Осуществление общего руководства ДОУ. Содействие расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ
	Заведующий ДОУ (председатель)

Все работники ДОУ
	Общее собрание

	Управляющий совет ДОУ
(ПС)


	Обеспечение постоянной взаимосвязи детского сада с родителями. Осуществление помощи ДОУ в его работе и организация выполнения всеми родителями законных требований
	Председатель

Управляющего
Совета

 (из родительской общественности)
1-2 родителя от группы
	Педагогический совет

	Консультативный пункт
 
	Взаимодействие специалистов дошкольного образовательного учреждения для  методической помощи родителям (законным представителям) детей, не посещающих дошкольное учреждение.
 
	Воспитатели, музыкальный руководитель, медсестра.
	педагогический совет

	Комиссия по охране труда


	Разработка программы совмест​ных действий работодателя, про​фсоюзного органа по улучшению условий охраны труда; контроль за соблюдением нормативных актов; организация профилак​тической работы по улучшению условий труда
	Заведующий ДОУ (председатель комиссии),
представители
профкома и трудового коллектива
	профсоюзный комитет


В ДОУ работает уполномоченный по правам ребёнка –  воспитатель Ким Т. Н.
 

