Льготы по оплате за содержание ребёнка

 Согласно пп. 3.1., 3.3. и 3.4. п. 3 Положения о родительской плате за содержание ребёнка (присмотр и ужох за ребёнком) в дошкольных учреждениях Левокумкого муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, утвержденного постановлением администрации Левокумского муниципального района Старопольского края 05 августа 2013 № 528

За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

Для получения данной льготы родители (законные представители) предоставляют руководителю дошкольного образовательного учреждения следующие документы: 

- заявление родителей (законных представителей), имеющих ребёнка-сироту, детей, оставшихся без попечения родителей, ребёнка-инвалида;

 - копию справки об инвалидности (для родителей (законных представителей), имеющих ребёнка-инвалида);
- копии медицинского заключения об отклонении в развитии ребёнка(для родителей (законных представителей), имеющих ребёнка с ограниченными возможностями здоровья);

- копию свидетельства о рождении ребёнка;

- справку о составе семьи.

Родители (законные представители) каждого воспитанника имеют право  на получение в установленном Законом Российской Федерации "Об образовании" в порядке компенсации части вносимой родительской платы. 

Компенсация части родительской платы на первого ребёнка выпачивается в размере 20% внесенной родителями (законными представителями) фактической платы, на второго - 50%, на третьего и последующих - 70%. 

Право на получение компенсации имеет только один из родителей (законных представителей) по письменному заявлению на имя руководителя дошкольного учреждения. 

Компенсация части родительской платы проводиться за счет краевого бюджета на очередной финансовый год, выделяемых на эти цели.

